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A Simotrade Kft. 2022. évre vonatkozo ESG jelentése

Teljes név: Simotrade Korlatolt Felel6ésségl Tarsasag

Roviditett név: Simotrade Kft.

Székhely: 7081 Simontornya, Beszédes F. u. 24/C.

Jelentéstételi idészak: A beszamolasi idészak a péenzugyi évnek megfeleléen a 2022. év januar 1. és 2022. december 31. kozotti idészakot, a 2022. évi pénzugyi évet oleli
fel. A kozolt adatok 2022. december 31-re vonatkoznak.

Tovabbi informacié: simotrade@simotrade.hu
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KOSZONTO

Kedves Olvasok!

1992-ben alapitott vallalkozasunk mara hazank egyik meghatarozo lampatest gyartdja. Termékpalettank a vilagitastechnika szamos teruletét lefedi. Célunk, hogy a nagy-
kereskeddk szamara tovabbra is gyors és koltséghatékony megoldast biztositsunk az ipari ldampatestek széles palettajan, valamint a projektek specialis igényeihez igazo-
do egyedi vilagitastechnikai megoldasokat szallitsunk partnereinknek. Termékeink gyartasi mindséget a 2004. évtol bevezetett és tanusitott ISO 2001 minbségbiztositasi

y 4
rendszer garantalja. eves
Elkotelezettek vagyunk az irant, hogy a gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi tényezoket is figyelembe vegyuk mdkodésunk és uzleti dontéseink soran. Az eldirt kornyezetveé-

delmi szabalyokat betartva a legmodernebb technikaval dolgozunk, és kiemelt figyelmet forditunk a megujulé energia hasznalatara. Eves szint( villamos energia felhasz-

nalasunk kozel 35%-at napelemes rendszerunk biztositja. ta paSZta lattal a z
Kulonosen buszkék vagyunk munkatarsainkra, akikkel célkitldzéseinket elérjuk. Simontornya legnagyobb foglalkoztatdjakent biztos munkahelyet teremtunk szamukra. - - pu > -
ipari- es lakossagi
mg 7 Fu ¥
vilagitotestek
. Y 4 Y 4 Y 4
Udvozlettel: gya rtasa ban

Horvath Sandor
ugyvezeto
Simotrade Kft.

Fontosnak tartjuk, hogy tudatos hozzaallassal ESG-érettségunket fokozatosan erdsitsuk, és pozitiv hatast gyakoroljuk vallalatunk alkalmazkoddoképessegére, amivel ver-
senyképességunket és jovoallosagunk is novelhetjuk. Elsd ESG jelentésunkben orommel szamolunk be a fenntarthato, kozos jovonk iranyaba tett lepéseinkrol €s terveinkrol.

Simotrade Kft. ESG jelentés 2022 -
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2022. TENYEK ES ADATOK

100% 1992 {1 E-YY ~100 1,6+ milliard

magyar tulajdon alapitva tapasztalat munkatars forintos eves arbevétel

3 ha 6 500 m? 3 050 622 db 193 263 db

uzemi terulet alapteruletd uzem bérmunkaban gyartott sajat gyartasu
es iroda epuleteivel lampatest lampatest

Dijaink, elismeréseink Tanusitvanyaink

Kiemelten Megbizhato Vallalkozas ISO 9001 Mindségiranyitasi Rendszer (MIR)

Modern Vallalkozasok Program - Vallalkozz Digitalisan!
Digitalisan felkésziilt vallalkozas

Simotrade Kft. ESG jelentés 2022 -



BEMUTATKOZUNK

Tevékenységiinkrol roviden

100%-ban magyar tulajdonu vallalatunk 1992-es alapitasa 6¢ta ma kozel 100 f6t foglalkoztatva Magyarorszag
egyik meghatarozo lampatestgyartoja. Termekeink a vilagitastechnika széles palettajat lefedik. Termelésunk
kozel b0%-a kulpiacokon Németorszag, Lengyelorszag, Finnorszag valamint tovabbi 12 orszagban kerul érte-
kesitésre.

Gyartdsunk 3 hektar tertleten, 6 500 m? beépitett izemépliletben, modern szamitégépvezérelt lemezmegmun-
kald kozpontok segitsegével és egyéb hajlité-gorg6z6 berendezésekkel, korszerd konvejor-soros elektrosztati-
kus porfestd berendezéssel torténik.

Lakatosiizem Festoiizem
Tarsasagunk fo tevékenysége az ipari lampatestek gyartasa, melynek fobb termékcsaladjai a kovetkezok:

lpari lampatestek

Buras lampatestek
Tukros lampatestek
Modul lampak

Szabadon sugarzok
Mélysugarzo lampak
Csarnoklampak, fényveték
Kérhazi lampak

Utcai lampak

Ertékrendiink

Mindennapi mUkodésunket stabil ertekrendlink garantalja. Tevékenységunk fokuszaban a mindség all. Igényes
munkaval kivanunk ertéket teremteni, amely soran kiemelt hangsulyt helyezink az ugyfeleinkkel fenntartott
kommunikaciora és kapcsolatunk minéségeére.
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ERDEKELT FELEINK

Mindennapi mdkodésunk soran szamos kulso és belso erdekelt féllel allunk kapcsolatban, akikkel szoros szakmai és uzleti egyuttmuikodést érhetlink el a fenntarthatdsag jegyeben is. Jelentds érintett felként tekintink munkavallaldinkra,
hiszen 6k nap mint nap hozzajarulnak cégunk teljesitményének folyamatos novekedéséhez és sikeréhez.

Kiilso eés belso érdekelt feleink

Uzleti partnereink, beszallitéink Bankok, biztositék,
tanacsadok, mindsitok

Tulajdonosaink
Feliigyeleti szervek és hatosagok
SIMOTRADE
Munkatarsaink
Helyi kozosségek, onkormanyzatok,
Fogyasztéink szakmai szovetségek, egyesiiletek

Erdekelt feleink bevonasa: parbeszéd

Fontosnak tartjuk a kulsd és belso érdekelt feleinkkel torténd parbeszédet és az egyuttmuikodest. Kiemelt érdekelt feleinkkel kommunikalunk és kikérjik véleményuket, Celunk, hogy évrél évre tovabb mélyitsik ezt a parbeszédet a fenntart-

hatdsag kapcsan is.
Simotrade Kft. ESG jelentés 2022
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ESG-MEGKOZELITESUNK ES FENNTARTHATOSAGI STRATEGIANK

Uzleti tevékenységiinkbél adéddan az altalunk gyartott LED ldmpatestek alacsony energiafogyasztasuk és hosszU élettartamuk miatt hozzajarulnak kor-
nyezetink védelmehez, és 1992-es cégalapitasunkkal elindult munkahelyteremtéssel segitjuk a régio foglalkoztatottsagat is. Termeékeink gyartasi miné-
séget a 2004. évtél bevezetett és tanusitott ISO 9001 mindségbiztositasi rendszer garantalja, €s ez mindsegi ugyféelkiszolgalasunk egyik fontos kitétele.

Az ENSZ Fenntarthato Fejlédési Céljai (SDG) kozUl az aldbbi fé célkitlzések allnak fenntarthatésagi stratégiank kozéppontjaban.

SDG rovid leirasa

N STEGENYSEG
FELSZAMOLASA

1. A szegénység felszamolasa

3. Egészség és jollét
Biztositani az egészséges életet és eldmozditani a jolle-
tet mindenki szamara minden korosztalyban.

7. Megfizetheto és tiszta energia
Biztositani a megfizethtd, megbizhato, fenntarthaté és
modern energiat mindenki szamara.

TISITESSEGES

MUNKA HE Ll 8. Tisztességes munka és gazdasagi novekedés
NGVEKEDES

Elémozditani a hosszantarto, atfogo és fenntarthato
gazdasagi novekedést, a teljes és eredmeényes foglal-
koztatast, valamint a mélté munkat mindenki szamara.

Mindenhol véget vetni a szegénység 0sszes formajanak.

Hozzajarulasunk az ENSZ
Fenntarthato Fejlodési Céljainak
(SDG) eléréséhez

Munkahelyteremtéssel tamogatjuk a
helyi foglalkoztatast.

Munkavédelemmel és egészségvede-
lemmel, és a munka-maganélet meg-
teremtésével hozzajarulunk munkatar-
saink egészségmegovasahoz.

Alacsony energiafogyasztasu és hosz-
szU élettartalmu LED lampatestek
gyartasaval segitjik a hatékony ener-
giafogyasztas megvaldsulasat, és sajat
tevékenységunk soran is torekszunk a
megujulé energiahasznalatra.

Munkatarsaink szamara tisztesseges
munkakorulmeényeket biztositunk, és
ennek tudatos javitasara is torekszunk.

IPAR, INNOVACIO ES
INFRASTRUKTURA

FELELGS
FOGYASITAS ES
TERMELES

QO

SDG rovid leirasa

Hozzajarulasunk az ENSZ

Fenntarthato Fejlddési Céljainak
(SDG) eléréséhez

9. Ipar, innovacio és infrastruktira
Alkalmazkodo infrastrukturat épiteni, eldmozdita-
ni az atfogod és fenntarthatd iparosodast, valamint
eldsegiteni az innovaciot.

11. Fenntarthato varosok és kozosségek

A varosokat és emberi telepuléseket befogadova,
biztonsagossa, alkalmazkodova és fenntarthatova
tenni.

12. Felelds fogyasztas és termelés
Biztositani a fenntarthato fogyasztasi €s termelési
szokasokat.

13. Fellépés az éghajlatvaltozas ellen
Surgésen cselekedni a klimavaltozas és hatasai
lekuzdése érdekében.

Uj LED-ldmpék fejlesztésével és gyar-
tasaval és a hozzakapcsolt vevoi muU-
szaki tamogatassal segitjuk az innova-
cio elémozditasat.

Az altalunk gyartott LED lampak hasz-
nalataval hozzajarulunk a varosok és
intézmeények tudatos energiahasznala-
tahoz.

Mindsegi ugyfelkiszolgalasunkkal,
online marketing tevekenységukkel
hozzajarulunk a felelds fogyasztasi és
termelési szokasok tudatositasahoz.

Hosszu élettartalmu és energiahaté-
kony LED lampak gyartasaval és a sa-
jat mdkodésunk soran hasznalt meg-
Ujulé energiahasznalattal segitjuk a
CO, kibocsatas csokkenteset.

Simotrade Kft. ESG jelentés 2022 .
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Az ESG-szemléletld mUkodés iranti stratégiai elkotelezodéstink az alabbi harom alappilléren nyugszik.

K&

8
2

4
888

Environment Social Governance
Kornyezeti elkotelezettség Tarsadalmi felel6ssegvallalas Vallalatiranyitas
Kibocsatas csokkentése Munkahelyteremteés Atlathato vallalatirdnyitas
Hatékony energiafogyasztas Megbizhato veviékiszolgalas Etikus miUkodés
Optimalis hulladékgazdalkodas Munkavédelem, egészségvédelem Adatvédelem és informacidbiztonsag
Termékmino6seg és biztonsag Helyi kozosségek tamogatasa Felelds beszerzés

Celkitiizéseink es vallalasaink:

Celunk, hogy a sajat CO2 kibocsatast csokkentsuk. Sajat tevékenységunket illetéen 2030-ig 40%-0s megujuld energiahasznalattal kivanunk ehhez a célhoz hozzajarulni.
Celunk, hogy 2030-ig 50 uj LED termékcsalad piacra vitelével segitsuk az energiahatékony fogyasztast.

Celunk, hogy veviékiszolgalasunkat folyamatosan fejlesszuk, és 2025-ig ugyfélelégedettségi felmérésre tamaszkodva noveljuk a vasarldi élmenyt.

Celunk, hogy munkatarsaink jollétet folyamatosan noveljuk, és 2025-ig munkatarsi elégedettségi felmérés bevezetésével is hozzajaruljunk ennek megteremtéséhez.
Celunk, hogy a LEAN termelés- és szolgaltatasszervezési modszer bevezetésével és annak tudatos hasznalatanak meghonositasaval hatekony mikodésunket és ugyfélki-
szolgalasunk szinvonalat is jelentdsen noveljuk.

Simotrade Kft. ESG jelentés 2022 -
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KORNYEZETVEDELMI (E)

Kibocsatas
Energiafogyasztas
Hulladékgazdalkodas
Termékminoség és biztonsag

LENYEGES TEMAINK

Lényegességi vizsgalatunk soran figyelembe vettuk a jelenle-
gi gazdasagi helyzetet, érdekelt feleink elvarasait és fenntart-
hato fejlédési céljainkat.

TARSADALMI (S)

. .. . .. i . Stabil munkahelyteremtés
Léenyegessegi vizsgalat és erdekelt feleink bevonasa Megbizhato vevékiszolgalas
Munkavédelem, egészségvédelem
Helyi kozossegek tamogatasa

ESG-szemléletunknek koszonhetdn kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy fenntarthato-
sagi témak soran is bevonjuk kiemelt érintett feleinket. Lényeges témaink listaja utmu-
tatoul szolgalt 2022. évi jelentésunk elkészitésében.

VALLALATIRANYITASI (G)

Atlathato vallalatiranyitas

Etikus mUikodés

Adatvédelem és informaciobiztonsag
Felel6s beszerzeés

Simotrade Kft. ESG jelentés 2022 n



KORNYEZET IRANTI ELKOTELEZETTSEGUNK

Céelunk, hogy a tevékenységunk természetes kornyezetre gyakorolt hatasait a lehet6 legkisebb mértéklre csokkent-
suk. Erofeszitéseket teszunk annak érdekében, hogy csokkentsuk a véges erdforrasok, az energia €s a viz felhaszna-
lasat, és tudatos hulladékgazdalkodassal is hozzajaruljunk a globalis célok eléréséhez.

Kibocsatas

Elkotelezettek vagyunk a szén-dioxid kibocsatas csokkentése mellett. Ennek alapja a mérés, az adatok monitoroza-
sa és tudatos intézkedések meghozatala.

2022. évi Scope 1. és 2. tipusu karbonlabnyom jelentésiink részletesen is tartalmazza a , The Greenhouse Gas
Protocol, Corporate Accounting and Reporting Standard” szerint elkészitett kibocsatasunkat. A CO,e kibocsa-
tasok a 2022. évre vonatkozo energia- és lizemanyagfogyasztasunk alapjan lettek meghatarozva.

Simotrade Kft. 2022. évi 6sszesitett Scope 1. és 2. kibocsatasai, t CO2e /év

Scope Kibocsatasi forrasok t CH4/év t N2o/év

Foldgaz 102,33 48% 0,0018 0,0002
Scope 1 Benzin 13,73 6% 0,0006 0,0001
Gazolaj 37,96 18% 0,0015 0,0003
Scope 2 Vasarolt villamosenergia 61,34 28% 0,0000 0,0000
Osszesen 215,36 100% 0,0040 0,0006




Energiafogyasztas

Gyartasunk soran hasznalt gépeink és berendezéseink a mai kor technoldgiajanak
megfelelnek. Kornyezettudatos vallalatként torekszink a megujuldé energia alkalma-
zasara, ezert Uzemeink villamos energiaszukségletének jelentés részét az épiiletekre

szerelt napelem rendszer biztositja.

2022. évi teljes megujulé energiafogyasztasunk

Energiafajta kWh/év

Termelt villamosenergia 163 581 588 892

Hulladékgazdalkodas

Vallalati mUkodésutnk soran a tudatos hulladékgazdalkodas a hulladékképzédés meg-
elozesevel kezdddik. De mit is jelent ez gyakorlatban? Mindennapi mdkodésunk soran
kiemelten odafigyelunk arra, hogy a lehetd legkevesebb hulladék keletkezzen, ezzel is
minimalizalva a negativ kornyezeti hatast. A keletkezett hulladékot (papir, mlanyag és
fémhulladék) sajat tevékenységlnk soran szelektiven gydjtjuk.

VASAROLT
VILLAMOSENERGIA
605 027

GAZOLAJ
512 266

BENZIN
198 096

Osszes keletkezett hulladék 11,86 tonna

Osszes Ujrahasznositott hulladék 2,93 tonna

O
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2022. évi teljes energiafogyasztasunk
(MJ / év)

FOLDGAZ
1823 998

Hulladékgazdalkodasunk
kiemelt adatai 2022-ben

Simotrade Kft. ESG jelentés 2022 n



Termékmindség és biztonsag

Célunk, hogy vevéink, megrendeléink szamara olyan szolgaltatasokat nyujtsunk, illetve
termékeket szallitsunk, amelyek igényeiket magas szinvonalon szolgaljak ki. Legfébb to-
rekvésunk, hogy vevéink korében meghatarozo szerepet toltsunk be, megnyerjuk, fenn-
tartsuk bizalmukat és ezzel kivivjuk tartos elégedettséguket.

llllll

Céljaink megvalodsitasanak eszkoze az 1SO 9001 szabvany szerinti min6segbiztositasi
rendszer. A hangsulyt a szabalyozasra, a hibak megelézésére helyezzuk. Mindségiranyi-
tasi rendszerunk hatéekony mikodtetése lehetove teszi, hogy cégunk vezetése megalapo-
zottan vallaljon felel6sséget az elvégzett munka mindségéert.

Minéségpolitika
Minden munkatarsunktol elvarjuk, hogy megismerjék vallalatunk minéségpolitikajat,
a mindségiranyitasi rendszer céljait, felépitéset és megvalositasanak modszereit.

~Szamunkra a minoség vilagosan definialt,
szabalyozott, atlathato és ellendrizheto munka-
folyamatokat jelent, amelynek eredményekép-
pen az uigyfeleink elvarasainak megfeleld
minoségi projekteket valosithatunk meg.”




TARSADALOM IRANT! FELELOSSEGVALLALASUNK

Stabil munkahelyteremtés

Legfobb érték: munkatarsaink
Elkotelezettek vagyunk a jogszerU és tisztességes foglalkoztatasi gyakorlat megvaldsitasa irant, és tobb mint 30 éve mikodo vallalkozasként stabil, biztonsagos munkahe-
lyet teremtunk. Kozel 100 f6 foglalkoztatasaval jelent6s szerepet toltunk be térségunk foglalkoztatasaban.

Sikerlink kulcsa munkatarsainkban rejlik, hiszen kizarélag az 6 elkotelezett hozzaallasukkal és tevékenységiikkel, veliik kdzdsen tudjuk megvaldsitani kitlzott céljainkat. Ok
a legfontosabb érdekelt feleink, akikre kilonosen bliszkék vagyunk. 2022-ben 6sszesen 93 f6t foglalkoztattunk, és vallalatunkat atlag alatti fluktuacio (15%) jellemezte. Mun-
katarsaink kozott 41%-a n6i munkavallalok aranya, a n6i menedzserek aranya pedig 2%.

Nyitottak vagyunk részmunkaidés és megvaltozott munkaképesseglek foglalkoztatasa irant, és amennyiben a tevékenységi kor megengedi, az otthonrol valé munkavégzeést
is lehetdve tesszuk. 2022-ben 8 f6t foglalkoztattunk részmunkaiddben, és buszkék vagyunk arra, hogy 4 f0 fogyatékkal elé embertarsunk foglalkoztatasat is tamogathattuk,
akik viszontsegitették munkajukkal vallalatunk sikeres muikodeéset.

Munkatarsaink megbecsiilése )
Csapatepité programokat szervezunk a helyi teke- €s squash palyan, hogy ezzel is erdsitstik a csapatszellemet és kifejezzunk munkatarsaink iranti megbecsulésunket. Ot
éves jubileumi unnepsegek alkalmaval torzsgarda jutalommal dijazzuk hosszu tavu elkotelezettseglket.

Belsd kommunikacio

Mindent megteszink annak érdekében, hogy munkatarsaink megkaphassak a munkajuk elvégzéséhez szukseges informacidkat, de fontosnak tartjuk az aktualitasokrol és
terveinkrél szold kommunikaciot is. Ugyvezetésiink heti rendszerességgel tart értekezletet, heti két alkalommal keriil sor gyartasiitemezés tervezésre, az aktualis hirekrél
pedig havonta adunk tajékoztatast kollégainknak.

Munkavallaléi létszam 93 fo
ebbdl hatarozott idejl foglalkoztatottak szama 2
ebbdl hatarozatlan idejd foglalkoztatottak szama 91

Alkalmazottak életkor és nem szerinti megoszlasa

30 év alatti nd 2,4%
30 év alatti ferfi 19,8%
30-50 év kozotti n6 19.17%
30-50 ev kozotti ferfi 12,7%
50 év feletti nd 13,5%

50 ev feletti férfi 32,5%
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Hozzajarulas a munka-maganélet egyensilly megteremtéséhez

A munka és maganélet egyensulyanak megteremtése nemcsak vallalatunk és munkavallaloink szamara fontos, de a tarsadalom egészének is, hiszen a harmonikus életve-
zetés, a stresszmentes munkahelyi légkor az egészségre is pozitiv hatassal van. Nyolcoras normal munkarendunkkel és a hétvegi két pihenénappal hozzajarulunk ahhoz,
hogy a munkaidén kivul dolgozéink a maganéletukben tudjanak feltoltodni.

Karrier

Nyitott pozicidinkat weboldalunk karrier oldalan mindenki szamara elérheté modon és transzparensen meghirdetjuk. Az allashirdetéseink szovegezésével is arra torekszunk,
hogy a vallalati kulturankhoz leginkabb illé palyazot talaljuk meg. Tegez6do formaban szolitjuk meg leendd munkatarsainkat, és részletesen is leirjuk, milyen jellemzdoknek
kellene megfelelni a meghirdetett allas betoltéséhez. Kiemelten fontosnak tartjuk a rendezettséget és a mindségi munkavegzeést.

Allashirdetéseinkben olyan szakembereket keresiink, akik szadmara a kornyezettudatossag is fontos.
Megbizhato vevokiszolgalas

Ugyfeleink kiszolgaldsa soran a hosszu tavu egylittmikodésekre, tartos partnerkapcsolatokra toreksziink. Ennek alapfeltétele, hogy mindségi termékeket kinaljunk, és meg-
bizhato, korrekt kiszolgalast nyudjtsunk partnereink szamara.

Tisztességes ligyfeltajékoztatas
Ugyfeleink kiszolgalasa soran kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy betartsuk a fogyasztovedelmi szabalyokat. Vevoinknek és uzleti partnereinknek korrekt tajékoztatast
nyujtunk, figyelembe vesszUuk a tisztesseges marketing és reklam alapelveit; a vasarloi dontéseket megfeleld, korrekt ugyfeltajekoztatassal segitjuk.

Felelds online marketing
Ugyfeleink tajékoztatasa soran tudatosan torekszink a digitalis megoldasok hasznalatara. A weboldalunkrol termékkatalogusunk elektronikus formaban elérhetd és letolt-

hetd. A weboldalon talalhato keresd funkcio beépitésével szintén megkonnyitjik a vasarloi dontéseket. Termeékeinket termékcsaladokra bontott struktlraval, atlathatéan és
részletesen is bemutatjuk.

Digitalis termékkatalégusunk fobb jellemzdi
Kornyezettudatos megoldas
Webes fellleten, de letoltheto formaban is elérhetd
Teljes termeékpaletta és kulon LED-es katalogus
Naprakész informaciok
A nap 24 érajaban elérheto
Eleth(, magas minéségi termékfotdk
Kereseési funkcio
Transzparens osszehasonlitasi lehetéség a termékek kozott
Konkréet terméekparameéterek megjelenitése: felhasznalasi terulet, anyag, rogzités, a lampa fényarama, fogyasztasa, hatékonysaga, IP védettsége
Kétnyelv( (angol/magyar) tajékoztatas

Simotrade Kft. ESG jelentés 2022 '
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LED technolédgia - alacsony energiafogyasztas, hosszu élettartam - LED katalogus
LED kataldégusunk célja, hogy bemutassa a vilagitastechnikaban gyorsuld utemben fejlod6 LED technoldgia alkalmazasaval készult lampatesteinket. Ezen lampatestek ala-
csony energiafogyasztasuk €s hosszu élettartamuk miatt hozzajarulnak kornyezetunk védelméhez.

Digitalis ajanlatkérés
Vasarldink a kivant termékekre és mennyiségre vonatkozo online ajanlatkéréseiket a nap 24 drajaban elkuldhetik, ezzel is kényelmesseé, gyorssa és atlathatdva téve a folya-
matot, majd az azt kovetd vasarloi dontest.

Adatvédelmi iranyelveink
Az online térben vellink kapcsolatba [épd leendd és mar meglévd ugyfeleinket szemeélyes adataik kezeléesének madjarol transzparensen tajekoztatjuk. Adatvédelmi iranyel-
vunk weboldalunk féoldalan kozvetlenul elérhetd.

Moder rcuat - gységes mesieends SIMOTRADE

Markakommunikacionkban kiemelten figyelunk az egyseges megjelenésre. Vallalati arculatunk termékeink és szolgaltatasunk magas mindségét, a professzionalis ligyfélki-
szolgalast és munkatarsaink szakértelmét tiikrozik. Munkaruhaink, a kiszallitas soran hasznalt gépjarmuveink, névjegykartyaink es weboldalunk arculati megjelenései mo-
dern formaban sugalljak ezeket a jellemzdlinket a kulvilag felé.

Elismeréseink

Munkankat a megbizhatdsag es digitalis felkészultség tekinte-
tében kulsé elismeréseink objektiven is visszaigazoljak

B Kiemelten Megbizhato6 Vallalkozas (BCP Rating)
M Digitalisan felkészUlt vallalkozas (Modern Vallalkozasok
Program - Vallalkozz Digitalisan!)

Simotrade Kft. ESG jelentés 2022 '



Munkavédelem, egészségvédelem

Elkotelezettek vagyunk munkatarsaink egészsegenek védelme mellett. Gyartasi, uzemi tevékenységunk soran kiemelt prioritassal kezeljuk a munkavedel-
met és balesetmegel6zést. Munkatarsaink foglalkoztatasi alkalmassagi vizsgalaton vesznek részt, mi pedig gondoskodunk arrol, hogy az iranyitasunk ala
tartozo valamennyi teruleten a munkahelyek kialakitasa és Uzemeltetése megfeleljen a mindenkori rendeleteknek, szabalyzatoknak. A sérulékeny csopor-
tokat beazonositottuk, és kockazatértekelesi nyilvantartast vezetink. Munkatarsaink az éves kotelezd tlz- és balesetvédelmi oktatason részt vesznek.

Munkaltatoéi kotelezettségiink
a munkavegzeést illetd kockazatbecslés, a munkahelyi kockaza-
tok elkerulése, illetve azok legydzese, valamint a véddintezke-
dések meghozatala.

Munkatarsaink feleldssége
az egyeni vedbeszkozok megfeleld mdodon torténd

hasznalatara, az eldirasok betartasara terjed ki.

Egyéni védofelszerelések- védoeszkozok szabalyzatunk részletesen ismerteti a szabalyoknak megfeleld folyamatot.

Helyi kozosségek tamogatasa

Odafigyeléssel fordulunk a korulottink élékre és a kornyezetunkben muikodé egyesuletekre, a nonprofit szervezetekkel torténé egyuttmuikodésekre. 2022-
ben a Simontornyai Fény-Ero Egyesiiletet, 2 Simontornyai Kézilabda Klubot tamogattuk. Adomanyozasi tevékenyseglnkkel pedig a Szivbeteg Csecse-
mokeért Alapitvanyt segitettlk.

Szakmai szerepvallalasunkkal a MEE Vilagitastechnikai Tarsasagot erdsitjuk a rendezvényeiken valo részvetellinkkel.
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FELELOS VALLALATIRANYITASUNK LEGFOBB JELLEMZOI

Atlathaté vallalatiranyitas

Vallalatunk elkotelezett a felel6s, transzparens és hatékony vallalatiranyitas irant. Korlatolt felelésségul tarsasag formajaban muikodunk, ugyvezetok iranyitasaval. A fenntart-

hatdsagi szempontjaink alapjan a mindsegbiztositasi és munkabiztonsagi teruletek szervezeti felépitéstinkben is megjelennek. Fenntarthatosagi és ESG kérdésekben az lgy-
vezetés dont. A kiemelt céljaink a vallalatiranyitas soran

Atlathatdsag
Szabalyoknak vald megfelelés
Etikus Uzleti mikodés

Vallalati miikodésiink legfobb pillérei

Magatartasi és Kiemelt iranyelveink,
cselekvési alapelveink szabalyzataink

B Ertékrend B Mindségpolitika
B (zleti Etikai Kédex B Korrupcidellenes politika
B Antikorrupcio M Beszerzési politika
M Bejelent6 védelme B Adatvédelmi szabdlyzat
B Adatkezelési tajékoztatod
B Egyéni véddéfelszerelések —
vedbeszkozok szabalyzata

Simotrade Kft. ESG jelentés 2022 '
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Etikus miikodés

Uzleti Etikai Kédexiink munkatarsaink és a velliink kapcsolatban allék szamara egyértelm irdnyelveket fogalmaz meg az etikus viselkedésrél. Mikodésiink sordn mindig szem el6tt tartjuk a tisztességes magatartast és a becsiiletes vi-
selkedést. Csak olyan szallitoval kivanunk uzleti kapcsolatba [épni, akinek kifogastalan az emberi jogok és megfeleldségi szabalyok tiszteletben tartasaval kapcsolatos hattere, ezzel is biztositva ellatasi lancunk tisztasagat, és figyelemmel
kisérve, hogy teljes mikodésunk megfeleljen a kodexunkben lefektetett elveknek.

Korrupcio — Zéro tolerancia
|

Uzleti Etikai Kédexiink legfébb elemei

Az Etikai Kodexen kivul cégunk korrupcioellenes szabalyzatban rogziti az ezzel kapcsolatos elveit és elvarasait. Vallala-
tunk tiltja és ellenzi a korrupcié minden formajat és a zéro tolerancia elvét vallja. Vezetdink ezen korrupcioellenes politi-
ka belso és kuls6 kommunikalaséeért, betartasaert és betartatasért kiemelt feleldsséget viselnek.

B Emberi jogok tiszteletben tartasa

B Jogszabalyoknak valo megfelelés

M Fenntarthatosag

M Tisztesseéges foglalkoztatas és munkakorulmények megteremtése

M Diszkriminacio és zaklatas tilalma

M Egészseq, biztonsag és kornyezetvedelem
M Tisztesseéges verseny és Uzleti mikodes
B Antikorrupcio

B Adatvédelem, személyes adatok védelme

Eves szintii tudatositas
Minden munkavallalonknak kotelez6 részt venni évente egy, a vezetdje altal etikai normakrol tartott prezentacion.

Bejelentés és a bejelentd védelme

A bejelentot a bejelentése esetén semmiféle negativ hatas és retorzio nem érheti. oo - 7o
Hogyan veédjik a velunk eloszor

Munkavallaléinktdl elvarjuk, hogy haladéktalanul jelentsék, ha korrupcidrél, vagy annak gyanujarél tudomast szereznek, vagy ilyen kapcsolatbha lépok személyes adatait?

jellegl tevékenység nyomait vélik felfedezni. Minden bejelentett korrupciot vagy gyanut megvizsgalunk, és a vizsgalat soran megko- I —

veteljuk az egyuttmukodest. 2022-ben etikai temat érint6 bejelentesunk nem volt Weboldalunkon talalhato Adatkezelési tajekoztatonk segitsegevel részletesen is megismerhetd min-

denki altal, hogy milyen adatkezelési céllal, jogalappal és idotartammal kezelhetunk személyes adatot.

Adatvédelem és informéciébiztonség Adatkezelés torténik a hozzank érkezd allaspalyazatok esetében, tovabba a termékeink, szolgaltatasa-
inkrol érdeklddok, valamint konkrét arajanlatkérések, szerzodések és megrendelések esetében. Ennek
Elkotelezettek vagyunk a személyes adatok védelme, az adatvédelmi jogszabalyoknak valé megfelelés irdnt, mindemellett pedig reszleteirol a tajekoztato reszletes informacioval szolgal.

megfelel6 informacidbiztonsagi intézkedésekkel biztositjuk a személyes adatok bizalmassagat, teljessegét és hozzaférhetoséget.
Tovabbi informacio: https://simotrade.hu/adatkezelesi-tajekoztato

Személyes adatok védelme )

A szemeélyes adatok védelmére vonatkozo részletes eljarasrendet Etikai Kédexunk és Uzleti Etikai Kodexink és GDPR Szabalyzatunk

Is ismerteti.

Simotrade Kft. ESG jelentés 2022 n
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Biztonsag
Cégunk megfelel6 technikai és szervezeti intézkedéseket tett és tesz a személyes adatatok védelme érdekében az elvesztés vagy a jogellenes feldolgozas
egyeéb formai ellen. Mindent megteszunk annak érdekében, hogy az informaciobiztonsagra vonatkozo legjobb gyakorlatoknak megfeleljen.

Titoktartas
Tevékenységunk soran uzleti partnereinkkel, €s a megjelolt adatfeldolgozoval is titoktartasi kotelezettséget vallalunk, mely kiterjed minden, a szerzédésekkel
osszeflggd informacidra, igy az esetleg kezelt személyes adatokra is.

Adatvédelmi felelds darab

Jogsertd adatkezelésrdl szold kérést vagy panaszt elektronikusan az simotrade@simotrade.hu e-mail cimen lehet benyujtani.

adatvédelem megsértése és adatvesztés
Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének (GDPR) megjelenése dta nem azonositottunk érintetti panaszt, adatlopdst, adatvesztést, adat- miatt mega[a pozott panaszok s7dma

szivargast. (2022.)

Felelos beszerzés

Beszerzési dontéseinknél alapvet6 célunk vasarloink elégedettsege, a tolunk megszokott mindség biztositasa. Ennek legfontosabb feltétele a kiegyensulyozott, magas mindségu termekek eléallitasa, ill. szolgaltatasok nyudjtasa. Magunkkal

szemben tamasztott elvarasainknak alapvetden a nyersanyagok és csomagoloanyagok gondos megvalasztasaval tudunk megfelelni. Sajat vallalkozasunk szempontrendszereéet €s az altalunk elvart kovetelmeényeket minden esetben beszalli-
toinkkal szemben is érvényesitjuk.

Legfontosabb kritériumok a beszerzés soran

s

Allando, elsd osztalyu mindség, a zokkendmentes utanpotlas, a hataridok betartasa é€s a korrekt arazas. A minoségi kovetelmeények
teljesulése erdekében folyamatosan az alapanyag utanpoétlas rendszerében optimalizalasara torekszunk.

Beszerzéseink soran vallott iranyelveink
——
B Felelosségvallalas
Felel6ésséget vallalunk a nyersanyagok, a csomagoldéanyagok, a mUszaki eszkozok és kiegészitd szolgaltatasok mindségéert, szinvonalaért.
B Partnerség
Beszallitoi oldalon mind az arucikkek, mind a szolgaltatasok terén |6 teljesitméenyt nydjto, innovativ, stabil partnerekre van szukséegunk, akikkel hosszu tavon tudunk egyuttmukodni.
B Korrektség és atlathatosag
Beszerzéseinknel kizarolag targyilagos, egyértelmuien definialt feltetelrendszerunk a meghatarozo. Beszallitéink kivalasztasa, a kitdzott celok megvaldsitasanak és a szallitoi teljesitmeény ertékelésének fuggvénye.

A beszerzésre vonatkozo gyakorlatunkat beszerzési szabalyzatunk reszletezi.
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Teljes energiafogyasztas
(MJ)

3139 386

Teljes vizfogyasztas
(liter)

497 200

UHG kibocsatas (Scope 2)
(tonna CO, ekvivalens)

61,34

UHG kibocsatas (Scope 3)
(tonna CO2 ekvivalens)

n.a.

- Environment

Teljes megujulo energiafogyasztas
(MJ)

588 892

Ujrafelhasznalt viz
(liter)

UHG intenzitas (tonna CO, ekvivalens
/ relevans lizleti tevékenység)

n.a.

L Az értékek és valaszok megadasara a BET KKV ESG értékelési mddszertananak figyelembevételével keriilt sor.

Osszes keletkezett hulladék
(tonna)

11,86

Légszennyezés
(kg)

109,6

Bioldgiai sokféleségre gyakorolt hatasok
(igen/ nem)

nem

&

COz

B

Osszes Ujrahasznositott hulladék
(tonna)

2,93

UHG kibocsatas (Scope 1)
(tonna CO, ekvivalens)

154,01

Kornyezeti kockazatértékelés
(igen/ nem)

nem
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Képzési orak atlagos szama

o (6ra)
= &
0,4

Ugyfélelégedettség

(igen /nem)

nem

B

NGi menedzserek aranya Munkahelyi balesetek szama (db)

(%)
B

Egészségvédelmi és biztonsagi jellegl Javadalmazasi politika
képzési 6rak atlagos szama (6ra) @ (igen /nem)

E\ °
2 igen

IIIII

(igen /nem)

igen

L Az értékek és valaszok megadasara a BET KKV ESG értékelési mddszertananak figyelembevételével keriilt sor.

Belépd szintl bérezés
(%)

113

Munkavallaloi elégedettség
(igen /nem)

nem



- Governance

Korrupcidellenes politika FelelOs beszerzési politika
(igen/ nem) 0 (igen/ nem)
A R
@ MO
igen igen
Adatbiztonsag? ESG kompetencia fejlesztése
? (darab) % (igen/ nem)
0 nem

L Az értékek és valaszok megadasara a BET KKV ESG értékelési mddszertananak figyelembevételével keriilt sor.
2 Az Uigyfelek maganéletének megsértésével és az ligyféladatok elvesztésével kapcsolatos megalapozott panaszok szama.

ESG szervezeti felelos
(igen/ nem)

nem

Erintettek bevondasa
(igen/ nem)

igen

%
AR

Visszaélést bejelentdk védelme

(igen/ nem)

igen



Impresszum:

Az ESG jelentés az ESG Pilot - Tanacsadasi Program (GINOP-1.1 .7-17-BET-6) keretében készlilt.
Szakmai tartalom és ESG tanacsadas: Credit Management Group / FinSofTech Kft.
www.linkedin.com/company/credit-management-group-esg-solutions/
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