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SZERVEZETI ALAPADATOK

JELENTÉSÜNKROL

SIMOTRADE KFT.
Cégnév

1992.07.31.
Alapítás

11280646-2-17
Adószám

1 618 277 000 Ft
Árbevétel

 93 fő
Létszám

34 fő
Női munkavállalók  

létszáma

Villamos világítóeszköz gyártása, 2740
Főtevékenység elnevezése,

TEÁOR szám 

KFT, működő
Cégállapot

7081 Simontornya, Beszédes F. u. 24/C.
Székhely

A Simotrade Kft. 2022. évre vonatkozó ESG jelentése

Teljes név: Simotrade Korlátolt Felelősségű Társaság
Rövidített név: Simotrade Kft.
Székhely: 7081 Simontornya, Beszédes F. u. 24/C.
Jelentéstételi időszak: A beszámolási időszak a pénzügyi évnek megfelelően a 2022. év január 1. és 2022. december 31. közötti időszakot, a 2022. évi pénzügyi évet öleli 
fel. A közölt adatok 2022. december 31-re vonatkoznak.
További információ: simotrade@simotrade.hu
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KÖSZÖNTO

Kedves Olvasók!

1992-ben alapított vállalkozásunk mára hazánk egyik meghatározó lámpatest gyártója. Termékpalettánk a világítástechnika számos területét lefedi. Célunk, hogy a nagy-
kereskedők számára továbbra is gyors és költséghatékony megoldást biztosítsunk az ipari lámpatestek széles palettáján, valamint a projektek speciális igényeihez igazo-
dó egyedi világítástechnikai megoldásokat szállítsunk partnereinknek. Termékeink gyártási minőségét a 2004. évtől bevezetett és tanúsított ISO 9001 minőségbiztosítási 
rendszer garantálja.

Elkötelezettek vagyunk az iránt, hogy a gazdasági, környezeti és társadalmi tényezőket is figyelembe vegyük működésünk és üzleti döntéseink során. Az előírt környezetvé-
delmi szabályokat betartva a legmodernebb technikával dolgozunk, és kiemelt figyelmet fordítunk a megújuló energia használatára. Éves szintű villamos energia felhasz-
nálásunk közel 35%-át napelemes rendszerünk biztosítja.

Különösen büszkék vagyunk munkatársainkra, akikkel célkitűzéseinket elérjük. Simontornya legnagyobb foglalkoztatójaként biztos munkahelyet teremtünk számukra. 

Fontosnak tartjuk, hogy tudatos hozzáállással ESG-érettségünket fokozatosan erősítsük, és pozitív hatást gyakoroljuk vállalatunk alkalmazkodóképességére, amivel ver-
senyképességünket és jövőállóságunk is növelhetjük. Első ESG jelentésünkben örömmel számolunk be a fenntartható, közös jövőnk irányába tett lépéseinkről és terveinkről.

Üdvözlettel:

Horváth Sándor
ügyvezető
Simotrade Kft.

30 éves 
tapasztalattal az 

ipari- és lakossági 
világítótestek  

gyártásában
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2022. TÉNYEK ÉS ADATOK

100% 
magyar tulajdon

3 ha 
üzemi terület

1992 
alapítva

6 500 m2

alapterületű üzem  
és iroda épületeivel

30+ év 
tapasztalat

3 050 622 db 
bérmunkában gyártott 

lámpatest

~100 
munkatárs

193 263 db 
saját gyártású 

lámpatest

1,6+ milliárd 
forintos éves árbevétel

A Simotrade Kft. számokban

Díjaink, elismeréseink

Kiemelten Megbízható Vállalkozás

Modern Vállalkozások Program – Vállalkozz Digitálisan!
Digitálisan felkészült vállalkozás

Tanúsítványaink

ISO 9001 Minőségirányítási Rendszer (MIR)
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BEMUTATKOZUNK

Tevékenységünkről röviden

100%-ban magyar tulajdonú vállalatunk 1992-es alapítása óta ma közel 100 főt foglalkoztatva Magyarország 
egyik meghatározó lámpatestgyártója. Termékeink a világítástechnika széles palettáját lefedik. Termelésünk 
közel 50%-a külpiacokon Németország, Lengyelország, Finnország valamint további 12 országban kerül érté-
kesítésre.

Gyártásunk 3 hektár területen, 6 500 m2 beépített üzemépületben, modern számítógépvezérelt lemezmegmun-
káló központok segítségével és egyéb hajlító-görgőző berendezésekkel, korszerű konvejor-soros elektrosztati-
kus porfestő berendezéssel történik.

Társaságunk fő tevékenysége az ipari lámpatestek gyártása, melynek főbb termékcsaládjai a következők:

	� Ipari lámpatestek
	� Burás lámpatestek
	� Tükrös lámpatestek
	� Modul lámpák
	� Szabadon sugárzók
	� Mélysugárzó lámpák
	� Csarnoklámpák, fényvetők
	� Kórházi lámpák
	� Utcai lámpák

Értékrendünk

Mindennapi működésünket stabil értékrendünk garantálja. Tevékenységünk fókuszában a minőség áll. Igényes 
munkával kívánunk értéket teremteni, amely során kiemelt hangsúlyt helyezünk az ügyfeleinkkel fenntartott 
kommunikációra és kapcsolatunk minőségére.

Lakatosüzem

Szerelőüzem

Festőüzem

Raktár
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ÉRDEKELT FELEINK

Mindennapi működésünk során számos külső és belső érdekelt féllel állunk kapcsolatban, akikkel szoros szakmai és üzleti együttműködést érhetünk el a fenntarthatóság jegyében is. Jelentős érintett félként tekintünk munkavállalóinkra, 
hiszen ők nap mint nap hozzájárulnak cégünk teljesítményének folyamatos növekedéséhez és sikeréhez.

Érdekelt feleink bevonása: párbeszéd

Fontosnak tartjuk a külső és belső érdekelt feleinkkel történő párbeszédet és az együttműködést. Kiemelt érdekelt feleinkkel kommunikálunk és kikérjük véleményüket, Célunk, hogy évről évre tovább mélyítsük ezt a párbeszédet a fenntart-
hatóság kapcsán is.

Külső és belső érdekelt feleink

Helyi közösségek, önkormányzatok,  
szakmai szövetségek, egyesületek

Üzleti partnereink, beszállítóink Bankok, biztosítók,  
tanácsadók, minősítők

Munkatársaink

Fogyasztóink

Tulajdonosaink

Felügyeleti szervek és hatóságok
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ESG-MEGKÖZELÍTÉSÜNK ÉS FENNTARTHATÓSÁGI STRATÉGIÁNK

Üzleti tevékenységünkből adódóan az általunk gyártott LED lámpatestek alacsony energiafogyasztásuk és hosszú élettartamuk miatt hozzájárulnak kör-
nyezetünk védelméhez, és 1992-es cégalapításunkkal elindult munkahelyteremtéssel segítjük a régió foglalkoztatottságát is. Termékeink gyártási minő-
ségét a 2004. évtől bevezetett és tanúsított ISO 9001 minőségbiztosítási rendszer garantálja, és ez minőségi ügyfélkiszolgálásunk egyik fontos kitétele.

Az ENSZ Fenntartható Fejlődési Céljai (SDG) közül az alábbi fő célkitűzések állnak fenntarthatósági stratégiánk középpontjában.

Minőségi ügyfélkiszolgálásunkkal, 
online marketing tevékenységükkel 
hozzájárulunk a felelős fogyasztási és 
termelési szokások tudatosításához.

Alacsony energiafogyasztású és hos�-
szú élettartalmú LED lámpatestek 
gyártásával segítjük a hatékony ener-
giafogyasztás megvalósulását, és saját 
tevékenységünk során is törekszünk a 
megújuló energiahasználatra.

7. Megfizethető és tiszta energia
Biztosítani a megfizethtő, megbízható, fenntartható és 
modern energiát mindenki számára.

12. Felelős fogyasztás és termelés 
Biztosítani a fenntartható fogyasztási és termelési 
szokásokat.

Az általunk gyártott LED lámpák hasz-
nálatával hozzájárulunk a városok és 
intézmények tudatos energiahasznála-
tához.

Munkavédelemmel és egészségvéde-
lemmel, és a munka-magánélet meg-
teremtésével hozzájárulunk munkatár-
saink egészségmegóvásához.

 3. Egészség és jóllét 
Biztosítani az egészséges életet és előmozdítani a jóllé-
tet mindenki számára minden korosztályban.

11. Fenntartható városok és közösségek
A városokat és emberi településeket befogadóvá, 
biztonságossá, alkalmazkodóvá és fenntarthatóvá 
tenni.

Hosszú élettartalmú és energiahaté-
kony LED lámpák gyártásával és a sa-
ját működésünk során használt meg-
újuló energiahasználattal segítjük a 
CO

2
 kibocsátás csökkentését.

Munkatársaink számára tisztességes 
munkakörülményeket biztosítunk, és 
ennek tudatos javítására is törekszünk.

8. Tisztességes munka és gazdasági növekedés
Előmozdítani a hosszantartó, átfogó és fenntartható 
gazdasági növekedést, a teljes és eredményes foglal-
koztatást, valamint a méltó munkát mindenki számára.

13. Fellépés az éghajlatváltozás ellen
Sürgősen cselekedni a klímaváltozás és hatásai 
leküzdése érdekében.

1. A szegénység felszámolása
Mindenhol véget vetni a szegénység összes formájának.

Munkahelyteremtéssel támogatjuk a 
helyi foglalkoztatást.

Új LED-lámpák fejlesztésével és gyár-
tásával és a hozzákapcsolt vevői mű-
szaki támogatással segítjük az innová-
ció előmozdítását.

9. Ipar, innováció és infrastruktúra
Alkalmazkodó infrastruktúrát építeni, előmozdíta-
ni az átfogó és fenntartható iparosodást, valamint 
elősegíteni az innovációt.

SDG rövid leírása SDG rövid leírása
Hozzájárulásunk az ENSZ

Fenntartható Fejlődési Céljainak
(SDG) eléréséhez

Hozzájárulásunk az ENSZ
Fenntartható Fejlődési Céljainak

(SDG) eléréséhez
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	� Kibocsátás csökkentése
	� Hatékony energiafogyasztás
	� Optimális hulladékgazdálkodás
	� Termékminőség és biztonság

	� Munkahelyteremtés
	� Megbízható vevőkiszolgálás
	� Munkavédelem, egészségvédelem
	� Helyi közösségek támogatása

	� Átlátható vállalatirányítás
	� Etikus működés
	� Adatvédelem és információbiztonság
	� Felelős beszerzés

Környezeti elkötelezettség
Environment Social Governance 

Társadalmi felelősségvállalás Vállalatirányítás

Az ESG-szemléletű működés iránti stratégiai elköteleződésünk az alábbi három alappilléren nyugszik. 

Célkitűzéseink és vállalásaink:

	� Célunk, hogy a saját CO2 kibocsátást csökkentsük. Saját tevékenységünket illetően 2030-ig 40%-os megújuló energiahasználattal kívánunk ehhez a célhoz hozzájárulni.
	� Célunk, hogy 2030-ig 50 új LED termékcsalád piacra vitelével segítsük az energiahatékony fogyasztást.
	� Célunk, hogy vevőkiszolgálásunkat folyamatosan fejlesszük, és 2025-ig ügyfélelégedettségi felmérésre támaszkodva növeljük a vásárlói élményt.
	� Célunk, hogy munkatársaink jóllétét folyamatosan növeljük, és 2025-ig munkatársi elégedettségi felmérés bevezetésével is hozzájáruljunk ennek megteremtéséhez.
	� Célunk, hogy a LEAN termelés- és szolgáltatásszervezési módszer bevezetésével és annak tudatos használatának meghonosításával hatékony működésünket és ügyfélki-
szolgálásunk színvonalát is jelentősen növeljük.
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KÖRNYEZETVÉDELMI (E)

	� Kibocsátás
	� Energiafogyasztás
	� Hulladékgazdálkodás
	� Termékminőség és biztonság

TÁRSADALMI (S)

	� Stabil munkahelyteremtés
	� Megbízható vevőkiszolgálás
	� Munkavédelem, egészségvédelem
	� Helyi közösségek támogatása

VÁLLALATIRÁNYÍTÁSI (G)

	� Átlátható vállalatirányítás

	� Etikus működés	

	� Adatvédelem és információbiztonság

	� Felelős beszerzés

LÉNYEGES TÉMÁINK

Lényegességi vizsgálatunk során figyelembe vettük a jelenle-
gi gazdasági helyzetet, érdekelt feleink elvárásait és fenntart-
ható fejlődési céljainkat.

Lényegességi vizsgálat és érdekelt feleink bevonása

ESG-szemléletünknek köszönhetőn kiemelt figyelmet fordítunk arra, hogy fenntartható-
sági témák során is bevonjuk kiemelt érintett feleinket. Lényeges témáink listája útmu-
tatóul szolgált 2022. évi jelentésünk elkészítésében.



Simotrade Kft. ESG jelentés 2022 11

KÖRNYEZET IRÁNTI ELKÖTELEZETTSÉGÜNK

Célunk, hogy a tevékenységünk természetes környezetre gyakorolt hatásait a lehető legkisebb mértékűre csökkent-
sük. Erőfeszítéseket teszünk annak érdekében, hogy csökkentsük a véges erőforrások, az energia és a víz felhaszná-
lását, és tudatos hulladékgazdálkodással is hozzájáruljunk a globális célok eléréséhez.

Kibocsátás

Elkötelezettek vagyunk a szén-dioxid kibocsátás csökkentése mellett. Ennek alapja a mérés, az adatok monitorozá-
sa és tudatos intézkedések meghozatala.
2022. évi Scope 1. és 2. típusú karbonlábnyom jelentésünk részletesen is tartalmazza a „The Greenhouse Gas 
Protocol, Corporate Accounting and Reporting Standard” szerint elkészített kibocsátásunkat. A CO2e kibocsá-
tások a 2022. évre vonatkozó energia- és üzemanyagfogyasztásunk alapján lettek meghatározva.

Scope Kibocsátási források t CO2 / év % t CH4/év t N2o/év

Scope 1

Földgáz 102,33 48% 0,0018 0,0002

Benzin 13,73 6% 0,0006 0,0001

Gázolaj 37,96 18% 0,0015 0,0003

Scope 2 Vásárolt villamosenergia 61,34 28% 0,0000 0,0000

Összesen 215,36 100% 0,0040 0,0006

Simotrade Kft. 2022. évi összesített Scope 1. és 2. kibocsátásai, t CO2e /év
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Energiafogyasztás

Gyártásunk során használt gépeink és berendezéseink a mai kor technológiájának 
megfelelnek. Környezettudatos vállalatként törekszünk a megújuló energia alkalma-
zására, ezért üzemeink villamos energiaszükségletének jelentős részét az épületekre 
szerelt napelem rendszer biztosítja.

Hulladékgazdálkodás

Vállalati működésünk során a tudatos hulladékgazdálkodás a hulladékképződés meg-
előzésével kezdődik. De mit is jelent ez gyakorlatban? Mindennapi működésünk során 
kiemelten odafigyelünk arra, hogy a lehető legkevesebb hulladék keletkezzen, ezzel is 
minimalizálva a negatív környezeti hatást. A keletkezett hulladékot (papír, műanyag és 
fémhulladék) saját tevékenységünk során szelektíven gyűjtjük.

2022. évi teljes energiafogyasztásunk 
(MJ / év)

Hulladékgazdálkodásunk 
kiemelt adatai 2022-ben

2022. évi teljes megújuló energiafogyasztásunk

FÖLDGÁZ
1 823 998

BENZIN
198 096

GÁZOLAJ
512 266

VÁSÁROLT  
VILLAMOSENERGIA

605 027

Összes keletkezett hulladék 11,86 tonna

Összes újrahasznosított hulladék 2,93 tonna

Energiafajta kWh/év MJ/év

Termelt villamosenergia 163 581 588 892
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„Számunkra a minőség világosan definiált,  
szabályozott, átlátható és ellenőrizhető munka-

folyamatokat jelent, amelynek eredményekép-
pen az ügyfeleink elvárásainak megfelelő  
minőségi projekteket valósíthatunk meg.”

Termékminőség és biztonság

Célunk, hogy vevőink, megrendelőink számára olyan szolgáltatásokat nyújtsunk, illetve 
termékeket szállítsunk, amelyek igényeiket magas színvonalon szolgálják ki. Legfőbb tö-
rekvésünk, hogy vevőink körében meghatározó szerepet töltsünk be, megnyerjük, fenn-
tartsuk bizalmukat és ezzel kivívjuk tartós elégedettségüket.

ISO 9001 minőségirányítási rendszer
Céljaink megvalósításának eszköze az ISO 9001 szabvány szerinti minőségbiztosítási 
rendszer. A hangsúlyt a szabályozásra, a hibák megelőzésére helyezzük. Minőségirányí-
tási rendszerünk hatékony működtetése lehetővé teszi, hogy cégünk vezetése megalapo-
zottan vállaljon felelősséget az elvégzett munka minőségéért.

Minőségpolitika
Minden munkatársunktól elvárjuk, hogy megismerjék vállalatunk minőségpolitikáját,  
a minőségirányítási rendszer céljait, felépítését és megvalósításának módszereit.
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TÁRSADALOM IRÁNTI FELELOSSÉGVÁLLALÁSUNK

Stabil munkahelyteremtés

Legfőbb érték: munkatársaink
Elkötelezettek vagyunk a jogszerű és tisztességes foglalkoztatási gyakorlat megvalósítása iránt, és több mint 30 éve működő vállalkozásként stabil, biztonságos munkahe-
lyet teremtünk. Közel 100 fő foglalkoztatásával jelentős szerepet töltünk be térségünk foglalkoztatásában.

Sikerünk kulcsa munkatársainkban rejlik, hiszen kizárólag az ő elkötelezett hozzáállásukkal és tevékenységükkel, velük közösen tudjuk megvalósítani kitűzött céljainkat. Ők 
a legfontosabb érdekelt feleink, akikre különösen büszkék vagyunk. 2022-ben összesen 93 főt foglalkoztattunk, és vállalatunkat átlag alatti fluktuáció (15%) jellemezte. Mun-
katársaink között 41%-a női munkavállalók aránya, a női menedzserek aránya pedig 2%. 

Nyitottak vagyunk részmunkaidős és megváltozott munkaképességűek foglalkoztatása iránt, és amennyiben a tevékenységi kör megengedi, az otthonról való munkavégzést 
is lehetővé tesszük. 2022-ben 8 főt foglalkoztattunk részmunkaidőben, és büszkék vagyunk arra, hogy 4 fő fogyatékkal élő embertársunk foglalkoztatását is támogathattuk, 
akik viszontsegítették munkájukkal vállalatunk sikeres működését.

Munkatársaink megbecsülése
Csapatépítő programokat szervezünk a helyi teke- és squash pályán, hogy ezzel is erősítsük a csapatszellemet és kifejezzünk munkatársaink iránti megbecsülésünket. Öt 
éves jubileumi ünnepségek alkalmával törzsgárda jutalommal díjazzuk hosszú távú elkötelezettségüket.

Belső kommunikáció
Mindent megteszünk annak érdekében, hogy munkatársaink megkaphassák a munkájuk elvégzéséhez szükséges információkat, de fontosnak tartjuk az aktualitásokról és 
terveinkről szóló kommunikációt is. Ügyvezetésünk heti rendszerességgel tart értekezletet, heti két alkalommal kerül sor gyártásütemezés tervezésre, az aktuális hírekről 
pedig havonta adunk tájékoztatást kollégáinknak.

Munkavállalói létszám 93 fő

ebből határozott idejű foglalkoztatottak száma 2

ebből határozatlan idejű foglalkoztatottak száma 91

Alkalmazottak életkor és nem szerinti megoszlása

30 év alatti nő 2,4%

30 év alatti férfi 19,8%

30-50 év közötti nő 19,1%

30-50 év közötti férfi 12,7%

50 év feletti nő 13,5%

50 év feletti férfi 32,5%
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Hozzájárulás a munka-magánélet egyensúly megteremtéséhez
A munka és magánélet egyensúlyának megteremtése nemcsak vállalatunk és munkavállalóink számára fontos, de a társadalom egészének is, hiszen a harmonikus életve-
zetés, a stresszmentes munkahelyi légkör az egészségre is pozitív hatással van. Nyolcórás normál munkarendünkkel és a hétvégi két pihenőnappal hozzájárulunk ahhoz, 
hogy a munkaidőn kívül dolgozóink a magánéletükben tudjanak feltöltődni.

Karrier
Nyitott pozícióinkat weboldalunk karrier oldalán mindenki számára elérhető módon és transzparensen meghirdetjük. Az álláshirdetéseink szövegezésével is arra törekszünk, 
hogy a vállalati kultúránkhoz leginkább illő pályázót találjuk meg. Tegeződő formában szólítjuk meg leendő munkatársainkat, és részletesen is leírjuk, milyen jellemzőknek 
kellene megfelelni a meghirdetett állás betöltéséhez. Kiemelten fontosnak tartjuk a rendezettséget és a minőségi munkavégzést. 

Álláshirdetéseinkben olyan szakembereket keresünk, akik számára a környezettudatosság is fontos.

Megbízható vevőkiszolgálás

Ügyfeleink kiszolgálása során a hosszú távú együttműködésekre, tartós partnerkapcsolatokra törekszünk. Ennek alapfeltétele, hogy minőségi termékeket kínáljunk, és meg-
bízható, korrekt kiszolgálást nyújtsunk partnereink számára.

Tisztességes ügyféltájékoztatás
Ügyfeleink kiszolgálása során kiemelt figyelmet fordítunk arra, hogy betartsuk a fogyasztóvédelmi szabályokat. Vevőinknek és üzleti partnereinknek korrekt tájékoztatást 
nyújtunk, figyelembe vesszük a tisztességes marketing és reklám alapelveit; a vásárlói döntéseket megfelelő, korrekt ügyféltájékoztatással segítjük.

Felelős online marketing
Ügyfeleink tájékoztatása során tudatosan törekszünk a digitális megoldások használatára. A weboldalunkról termékkatalógusunk elektronikus formában elérhető és letölt-
hető. A weboldalon található kereső funkció beépítésével szintén megkönnyítjük a vásárlói döntéseket. Termékeinket termékcsaládokra bontott struktúrával, átláthatóan és 
részletesen is bemutatjuk. 

Digitális termékkatalógusunk főbb jellemzői
	� Környezettudatos megoldás
	� Webes felületen, de letölthető formában is elérhető
	� Teljes termékpaletta és külön LED-es katalógus
	� Naprakész információk
	� A nap 24 órájában elérhető
	� Élethű, magas minőségű termékfotók
	� Keresési funkció
	� Transzparens összehasonlítási lehetőség a termékek között
	� Konkrét termékparaméterek megjelenítése: felhasználási terület, anyag, rögzítés, a lámpa fényárama, fogyasztása, hatékonysága, IP védettsége
	� Kétnyelvű (angol/magyar) tájékoztatás
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LED technológia - alacsony energiafogyasztás, hosszú élettartam - LED katalógus
LED katalógusunk célja, hogy bemutassa a világítástechnikában gyorsuló ütemben fejlődő LED technológia alkalmazásával készült lámpatesteinket. Ezen lámpatestek ala-
csony energiafogyasztásuk és hosszú élettartamuk miatt hozzájárulnak környezetünk védelméhez.

Digitális ajánlatkérés
Vásárlóink a kívánt termékekre és mennyiségre vonatkozó online ajánlatkéréseiket a nap 24 órájában elküldhetik, ezzel is kényelmessé, gyorssá és átláthatóvá téve a folya-
matot, majd az azt követő vásárlói döntést.

Adatvédelmi irányelveink
Az online térben velünk kapcsolatba lépő leendő és már meglévő ügyfeleinket személyes adataik kezelésének módjáról transzparensen tájékoztatjuk. Adatvédelmi irányel-
vünk weboldalunk főoldalán közvetlenül elérhető. 

Modern arculat - egységes megjelenés
Márkakommunikációnkban kiemelten figyelünk az egységes megjelenésre. Vállalati arculatunk termékeink és szolgáltatásunk magas minőségét, a professzionális ügyfélki-
szolgálást és munkatársaink szakértelmét tükrözik. Munkaruháink, a kiszállítás során használt gépjárműveink, névjegykártyáink és weboldalunk arculati megjelenései mo-
dern formában sugallják ezeket a jellemzőinket a külvilág felé.

Elismeréseink

Munkánkat a megbízhatóság és digitális felkészültség tekinte-
tében külső elismeréseink objektíven is visszaigazolják

	� Kiemelten Megbízható Vállalkozás (BCP Rating)
	� Digitálisan felkészült vállalkozás (Modern Vállalkozások  
Program – Vállalkozz Digitálisan!)
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Munkavédelem, egészségvédelem

Elkötelezettek vagyunk munkatársaink egészségének védelme mellett. Gyártási, üzemi tevékenységünk során kiemelt prioritással kezeljük a munkavédel-
met és balesetmegelőzést. Munkatársaink foglalkoztatási alkalmassági vizsgálaton vesznek részt, mi pedig gondoskodunk arról, hogy az irányításunk alá 
tartozó valamennyi területen a munkahelyek kialakítása és üzemeltetése megfeleljen a mindenkori rendeleteknek, szabályzatoknak. A sérülékeny csopor-
tokat beazonosítottuk, és kockázatértékelési nyilvántartást vezetünk. Munkatársaink az éves kötelező tűz- és balesetvédelmi oktatáson részt vesznek.

Helyi közösségek támogatása

Odafigyeléssel fordulunk a körülöttünk élőkre és a környezetünkben működő egyesületekre, a nonprofit szervezetekkel történő együttműködésekre. 2022-
ben a Simontornyai Fény-Erő Egyesületet, a Simontornyai Kézilabda Klubot támogattuk. Adományozási tevékenységünkkel pedig a Szívbeteg Csecse-
mőkért Alapítványt segítettük.

Szakmai szerepvállalásunkkal a MEE Világítástechnikai Társaságot erősítjük a rendezvényeiken való részvételünkkel. 

Egyéni védőfelszerelések- védőeszközök szabályzatunk részletesen ismerteti a szabályoknak megfelelő folyamatot.

Munkáltatói kötelezettségünk
a munkavégzést illető kockázatbecslés, a munkahelyi kockáza-
tok elkerülése, illetve azok legyőzése, valamint a védőintézke-

dések meghozatala.

Munkatársaink felelőssége 
az egyéni védőeszközök megfelelő módon történő 
használatára, az előírások betartására terjed ki.
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FELELOS VÁLLALATIRÁNYÍTÁSUNK LEGFOBB JELLEMZOI

Átlátható vállalatirányítás

Vállalatunk elkötelezett a felelős, transzparens és hatékony vállalatirányítás iránt. Korlátolt felelősségű társaság formájában működünk, ügyvezetők irányításával. A fenntart-
hatósági szempontjaink alapján a minőségbiztosítási és munkabiztonsági területek szervezeti felépítésünkben is megjelennek. Fenntarthatósági és ESG kérdésekben az ügy-
vezetés dönt. A kiemelt céljaink a vállalatirányítás során

Átláthatóság
Szabályoknak való megfelelés

Etikus üzleti működés

Vállalati működésünk legfőbb pillérei

Magatartási és 
cselekvési alapelveink

Kiemelt irányelveink, 
szabályzataink

	� Értékrend
	� Üzleti Etikai Kódex
	� Antikorrupció
	� Bejelentő védelme

	� Minőségpolitika
	� Korrupcióellenes politika
	� Beszerzési politika
	� Adatvédelmi szabályzat
	� Adatkezelési tájékoztató
	� Egyéni védőfelszerelések – 
védőeszközök szabályzata
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Etikus működés

Üzleti Etikai Kódexünk munkatársaink és a velünk kapcsolatban állók számára egyértelmű irányelveket fogalmaz meg az etikus viselkedésről. Működésünk során mindig szem előtt tartjuk a tisztességes magatartást és a becsületes vi-
selkedést. Csak olyan szállítóval kívánunk üzleti kapcsolatba lépni, akinek kifogástalan az emberi jogok és megfelelőségi szabályok tiszteletben tartásával kapcsolatos háttere, ezzel is biztosítva ellátási láncunk tisztaságát, és figyelemmel 
kísérve, hogy teljes működésünk megfeleljen a kódexünkben lefektetett elveknek.

Éves szintű tudatosítás
Minden munkavállalónknak kötelező részt venni évente egy, a vezetője által etikai normákról tartott prezentáción.

Bejelentés és a bejelentő védelme
A bejelentőt a bejelentése esetén semmiféle negatív hatás és retorzió nem érheti.

Munkavállalóinktól elvárjuk, hogy haladéktalanul jelentsék, ha korrupcióról, vagy annak gyanújáról tudomást szereznek, vagy ilyen 
jellegű tevékenység nyomait vélik felfedezni. Minden bejelentett korrupciót vagy gyanút megvizsgálunk, és a vizsgálat során megkö-
veteljük az együttműködést. 2022-ben etikai témát érintő bejelentésünk nem volt.

Adatvédelem és információbiztonság

Elkötelezettek vagyunk a személyes adatok védelme, az adatvédelmi jogszabályoknak való megfelelés iránt, mindemellett pedig 
megfelelő információbiztonsági intézkedésekkel biztosítjuk a személyes adatok bizalmasságát, teljességét és hozzáférhetőségét.

Személyes adatok védelme
A személyes adatok védelmére vonatkozó részletes eljárásrendet Etikai Kódexünk és Üzleti Etikai Kódexünk és GDPR Szabályzatunk 
is ismerteti.

Üzleti Etikai Kódexünk legfőbb elemei

	� Emberi jogok tiszteletben tartása
	� Jogszabályoknak való megfelelés
	� Fenntarthatóság
	� Tisztességes foglalkoztatás és munkakörülmények megteremtése
	� Diszkrimináció és zaklatás tilalma
	� Egészség, biztonság és környezetvédelem
	� Tisztességes verseny és üzleti működés
	� Antikorrupció
	� Adatvédelem, személyes adatok védelme

Korrupció – Zéró tolerancia

Az Etikai Kódexen kívül cégünk korrupcióellenes szabályzatban rögzíti az ezzel kapcsolatos elveit és elvárásait. Vállala-
tunk tiltja és ellenzi a korrupció minden formáját és a zéró tolerancia elvét vallja. Vezetőink ezen korrupcióellenes politi-
ka belső és külső kommunikáláséért, betartásáért és betartatásért kiemelt felelősséget viselnek. 

Hogyan védjük a velünk először 
kapcsolatba lépők személyes adatait?

Weboldalunkon található Adatkezelési tájékoztatónk segítségével részletesen is megismerhető min-
denki által, hogy milyen adatkezelési céllal, jogalappal és időtartammal kezelhetünk személyes adatot. 
Adatkezelés történik a hozzánk érkező álláspályázatok esetében, továbbá a termékeink, szolgáltatása-
inkról érdeklődők, valamint konkrét árajánlatkérések, szerződések és megrendelések esetében. Ennek 
részleteiről a tájékoztató részletes információval szolgál.

További információ: https://simotrade.hu/adatkezelesi-tajekoztato 
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Biztonság
Cégünk megfelelő technikai és szervezeti intézkedéseket tett és tesz a személyes adatatok védelme érdekében az elvesztés vagy a jogellenes feldolgozás 
egyéb formái ellen. Mindent megteszünk annak érdekében, hogy az információbiztonságra vonatkozó legjobb gyakorlatoknak megfeleljen.

Titoktartás
Tevékenységünk során üzleti partnereinkkel, és a megjelölt adatfeldolgozóval is titoktartási kötelezettséget vállalunk, mely kiterjed minden, a szerződésekkel 
összefüggő információra, így az esetleg kezelt személyes adatokra is.

Adatvédelmi felelős
Jogsértő adatkezelésről szóló kérést vagy panaszt elektronikusan az simotrade@simotrade.hu e-mail címen lehet benyújtani.

Az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 rendeletének (GDPR) megjelenése óta nem azonosítottunk érintetti panaszt, adatlopást, adatvesztést, adat-
szivárgást.

Felelős beszerzés

Beszerzési döntéseinknél alapvető célunk vásárlóink elégedettsége, a tőlünk megszokott minőség biztosítása. Ennek legfontosabb feltétele a kiegyensúlyozott, magas minőségű termékek előállítása, ill. szolgáltatások nyújtása. Magunkkal 
szemben támasztott elvárásainknak alapvetően a nyersanyagok és csomagolóanyagok gondos megválasztásával tudunk megfelelni. Saját vállalkozásunk szempontrendszerét és az általunk elvárt követelményeket minden esetben beszállí-
tóinkkal szemben is érvényesítjük.

0 darab
adatvédelem megsértése és adatvesztés  

miatt megalapozott panaszok száma
(2022.)

Legfontosabb kritériumok a beszerzés során

Állandó, első osztályú minőség, a zökkenőmentes utánpótlás, a határidők betartása és a korrekt árazás. A minőségi követelmények  
teljesülése érdekében folyamatosan az alapanyag utánpótlás rendszerében optimalizálására törekszünk.

Beszerzéseink során vallott irányelveink

	� Felelősségvállalás 
Felelősséget vállalunk a nyersanyagok, a csomagolóanyagok, a műszaki eszközök és kiegészítő szolgáltatások minőségéért, színvonaláért. 

	� Partnerség 
Beszállítói oldalon mind az árucikkek, mind a szolgáltatások terén jó teljesítményt nyújtó, innovatív, stabil partnerekre van szükségünk, akikkel hosszú távon tudunk együttműködni.

	� Korrektség és átláthatóság 
Beszerzéseinknél kizárólag tárgyilagos, egyértelműen definiált feltételrendszerünk a meghatározó. Beszállítóink kiválasztása, a kitűzött célok megvalósításának és a szállítói teljesítmény értékelésének függvénye.

A beszerzésre vonatkozó gyakorlatunkat beszerzési szabályzatunk részletezi.



E - Environment
Környezeti mutatók1

Teljes megújuló energiafogyasztás 
(MJ)

588 892

2.

Újrafelhasznált víz
(liter)

0

6.

ÜHG intenzitás (tonna CO2 ekvivalens 
/ releváns üzleti tevékenység)

n.a.

10.

Összes keletkezett hulladék
(tonna)

11,86

3.

Légszennyezés
(kg)

109,6

7.

Biológiai sokféleségre gyakorolt hatások 
(igen / nem)

nem

11.

Összes újrahasznosított hulladék
(tonna)

2,93

4.

ÜHG kibocsátás (Scope 1) 
(tonna CO2 ekvivalens)

154,01

8.

Környezeti kockázatértékelés 
(igen / nem)

nem

12.

Teljes energiafogyasztás 
(MJ) 

3 139 386

1.

Teljes vízfogyasztás 
(liter)

497 200

5.

ÜHG kibocsátás (Scope 2) 
(tonna CO2 ekvivalens)

61,34

9.

ÜHG kibocsátás (Scope 3) 
(tonna CO2 ekvivalens)

n.a.

13.

1 Az értékek és válaszok megadására a BÉT KKV ESG értékelési módszertanának figyelembevételével került sor.



S - Social
Társadalmi mutatók1

Női menedzserek aránya
(%)

2

Egészségvédelmi és biztonsági jellegű 
képzési órák átlagos száma (óra)

2

Emberi jogi átvilágítási politika 
(igen /nem)

igen

Munkahelyi balesetek száma (db)

0

Javadalmazási politika 
(igen /nem)

igen

Belépő szintű bérezés
(%)

113

Munkavállalói elégedettség
(igen /nem)

nem

Fluktuáció
(%)

15

Képzési órák átlagos száma
(óra)

0,4

Ügyfélelégedettség 
(igen /nem)

nem

15.

19.

23.

16.

20.

17.

21.

14.

18.

22.

1 Az értékek és válaszok megadására a BÉT KKV ESG értékelési módszertanának figyelembevételével került sor.



G - Governance
Vállalatirányítási mutatók1

Felelős beszerzési politika
(igen / nem)

igen

ESG kompetencia fejlesztése 
(igen / nem)

nem

ESG szervezeti felelős 
(igen / nem)

nem

Érintettek bevonása
(igen / nem)

igen

Visszaélést bejelentők védelme 
(igen / nem)

igen

Korrupcióellenes politika
(igen / nem)

igen

Adatbiztonság2  
(darab)

0

25.

29.

26.

30.

27.24.

28.

1 Az értékek és válaszok megadására a BÉT KKV ESG értékelési módszertanának figyelembevételével került sor.
2 Az ügyfelek magánéletének megsértésével és az ügyféladatok elvesztésével kapcsolatos megalapozott panaszok száma.
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